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WSTEP DO DOKUMENTU 1

Wydanie | | | Obowigzuje od: |29.07.2024r.

Ochrona matoletnich jest jednym z najwazniejszych priorytetow Wojskowej

Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej SP ZOZ w Radomiu. Bezpieczenstwo i
dobrostan dzieci i mtodziezy jest dla nas wartoscig nadrzedna.
Niniejsza procedura zostata opracowana w oparciu o Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) i okresla zasady postepowania w sytuacjach,
gdy istnieje podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony. Procedura zostata sporzgdzona
w jezyku zrozumiatym dla oséb matoletnich, uwzgledniajgc rowniez potrzeby dzieci
niepetnosprawnych.

Celem niniejszego dokumentu jest:

e Zapewnienie bezpieczenstwa i poszanowania praw matoletnich,

e Stworzenie atmosfery zaufania i otwartosci,

e Zapobieganie krzywdzeniu matoletnich,

e Kierowanie sie dobrem matoletniego w podejmowanych dziataniach,
e \Wczesne rozpoznawanie i reagowanie na sytuacje zagrozenia,

e Roéwny dostep do swiadczen dla wszystkich matoletnich,

e Wigczanie matoletniego w proces decyzyjny w sposob dostosowany do jego
wieku i dojrzatosci,

e Udzielanie pomocy matoletnim, ktorzy doswiadczyli krzywdzenia.

Postanowienia procedury sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa i zasadami
wspobtzycia spotecznego.

W dokumencie tym znajdziesz:

e Definicje kluczowych poje¢,

¢ Informacje o osobach odpowiedzialnych za ochrone matoletnich w Wojskowej
Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej SP ZOZ w Radomiu,

e Zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego,
e Postanowienia koncowe.

Procedura ma zastosowanie do wszystkich pracownikdw Wojskowej Specjalistycznej
Przychodni Lekarskiej SP ZOZ w Radomiu, a takze do 0sob trzecich, ktére przebywajg
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na jej terenie lub w zwigzku z jej dziatalnoscig. Zachecamy do zapoznania sig z trescig
procedury i stosowania sie do jej postanowien. W przypadku pytan lub watpliwosci
prosimy o kontakt z koordynatorem ds. ochrony matoletnich wyznaczonym w
podmiocie. Wspdlnie mozemy zapewniC bezpieczenstwo i ochrone wszystkim

matoletnim, ktorzy przebywajg na terenie Wojskowej Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej SP ZOZ w Radomiu.

Z Nami W Strone Zdrowia W Bezpiecznym | Przyjaznym Srodowisku
Dla Dzieci!!!

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow placéwki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej
placéwki oraz swoich kompetenciji.
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2.1 SLOWNIK POJEC

1. Standardy Ochrony Dzieci (SOD) — to zasady wprowadzane w instytucjach,
organizacjach, placéwkach, ktére swiadczg ustugi na rzecz dzieci, pracujg z dzie¢mi i/lub w
ktérych dzieci przebywajg bez opieki rodzicow/opiekunéw prawnych (oswiata, placéwki
pobytu statego, turystyka, pomoc humanitarna etc.) w celu ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

2. Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Placowka systemu ochrony zdrowia, placowka medyczna — kazda placowka
prowadzgca dziatalnos¢ leczniczg bez wzgledu na forme prawng i zrédto finansowania,
Swiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.

4. Dyrektor — osoba, ktéry w strukturze danej placéwki zgodnie z obowigzujgcym prawem
i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach
instytuciji.

5. Personel — kazdy pracownik placowki medycznej bez wzgledu na forme zatrudnienia, w
tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dziec¢mi.

6. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem - to
wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

9. Krzywdzenie dziecka - to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec
niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy
naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zaktbceniem jego rozwoju.

Wyrdznia sie nastepujgce, podstawowe formy krzywdzenia:
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v' Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie bgdz zaniechanie wskutek
ktorego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania
ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajgce;j
nad nim wiadze lub takiej, ktorej ufa. O przemocy fizycznej méwimy zaréwno
w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajgcym sie.

v" Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, nie fizyczna,
szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub
osobg, ktorej dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje
zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawdw przemocy psychicznej
zaliczamy m.in.:

. niedostepnos¢ emocjonalng,

. zaniedbywanie emocjonalne,

. relacje z dzieckiem opartg na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu,

. nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z
dzieckiem

. niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

. niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy

dzieckiem a osobg odpowiedzialng,
. nieodpowiednig socjalizacje, demoralizacje,
. sytuacje, w ktorych dziecko jest Swiadkiem przemocy.

v" Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka).
Jest to angazowanie dziecka poprzez osobe dorostg lub inne dziecko w
aktywnoé¢ seksualng. Dotyczy sytuacji, gdy nie dochodzi do kontaktu
fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie
rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w
sposob seksualny wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z
tresciami pornograficznymi, grooming - strategie nie seksualnego uwodzenia
dziecka z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do
takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie
dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnos¢
seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest
przestepstwem. W przypadku dzieci moéwimy o wykorzystaniu seksualnym,
kiedy miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym
(dziecko) z uwagi na wiek lub stopieh rozwoju zachodzi relacja sity, opieki czy
zalezno$ci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie
wyzyskiwanie seksualne np. wykorzystanie dziecka lub jego wizerunku do
tworzenia materiatow przedstawiajgcych seksualne wykorzystywanie tzw.
CSAM (na przyktad z wykorzystaniem oprogramowania). Jest to jakiekolwiek:
faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia,
przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje
(chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych
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lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie
wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzysow humanitarnych.
Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci, jak i
opiekunow tych dzieci, moggcych pasc¢ ofiarg wyzysku.

v' Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme
nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego
zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach
dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

¥v' Przemoc réwiesnicza (nekanie rowiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza
ma miejsce gdy dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony
réwiesnikow. Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i telefonéw komaorkowych).
Przemoc rowiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu
wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter
systematyczny (powtarzalnosc), a sprawcy badz grupa sprawcéw majag
przewage nad pokrzywdzonym. Obejmuje:

. przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie,
zastraszanie),

. przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie
innych przeciwko osobie, szantaz),

. przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
. przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),
. cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w

komunikatorach, wpisy w serwisie spotecznosciowym,
rozpowszechnianie zdje¢ lub filméw odmieszajgcych ofiare za
posrednictwem Internetu bgdz urzadzen telekomunikacyjnych),

. wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub
naktanianie / zmuszanie do stosunku ptciowego lub innych czynnosci
seksualnych przez réwiesnika,

. przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picig (np.
przemoc w relacjach romantycznych miedzy rowiesnikami).

10. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci - pracownik wyznaczony przez
dyrektora podmiotu sprawujgcy nadzér nad prawidiowym stosowaniem standardéw ochrony
dziecka w podmiocie oraz ich aktualnosgé.

11. Osoba udzielajgca wsparcia dziecku - pracownik wyznaczony przez dyrektora
podmiotu odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia dziecku i monitorowanie jego
realizaciji.

12. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu - pracownik wyznaczony przez dyrektora podmiotu odpowiedzialny za
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu.
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13. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w
tym jego imie i nazwisko, wizerunek.

2.2 PODSTAWY PRAWNE

1.

Art. 22 ust. 1 oraz Art. 22 ust. 12 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.].
Dz. U.z2022r. poz. 1510,1700, 2140, z 2023 r. poz. 240, 641.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 530).

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021r.
poz. 1709, z 2022r. poz. 1700, 1933.).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023r. poz.1304, 1606).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. 2023r. po. 1606).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy Kodeks cywilny oraz niektérych
innych ustaw (Dz. z 2023r. poz. 1615)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie po zmianach
ustawg z dnia 9 marca 2023r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz.U. z
2021r. poz. 1249, z 2023r. poz. 289, 535).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” (Dz. U. 2023r. poz. 1870).
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Standardy Ochrony Matoletnich
Wojskowej Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej SP ZOZ w Radomiu

Na mocy Zarzadzenia Nr 18/2024 z dn.
29.07.2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

OSOBY ODPOWIEDZIALNE 3

Wydanie | | | Obowigzuje od: |29.07.2024r.

3.1 WDROZENIE PROCEDURY DO STOSOWANIA

Obowiazki w zakresie wdrazania i realizacji standardéw dyrektora placowki

b)

c)

d)

. Do obowigzkéw dyrektora podmiotu nalezy:

nadzorowanie, delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z

realizacjg standardéw ochrony dzieci w podmiocie do odpowiednich jednostek,

. wskazanie osob odpowiedzialnych za:

przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych,
matoletniemu/podejrzeniach krzywdzenia dziecka,

organizacje i udzielenie wsparcia matoletniemu wg planu wsparcia,
prowadzenie interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka (w tym
sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz za wszczynanie
procedury ,Niebieskie Karty”),

standardy ochrony dzieci w podmiocie, w tym przygotowanie personelu
podmiotu do stosowania standardow,

bezpieczenstwo w Internecie.

Ustalenie zasad prowadzenia ewidencji/rejestru ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

Rejestr powinien zawiera¢ informacje o zgtoszeniu: ze wskazaniem osoby
zgtaszajgcej, osoby podejrzewanej o krzywdzenie (opiekun, cztonek
personelu, inne dziecko, inna osoba), rodzaju podjetej interwencji
(zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, wniosek o wglagd w

sytuacje rodziny, wszczecie procedury Niebieskie Karty) oraz daty interwenciji.
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4,

Standardy Ochrony Matoletnich
Wojskowej Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej SP ZOZ w Radomiu

Na mocy Zarzadzenia Nr 18/2024 z dn.
29.07.2024r.

W zaleznosci od specyfiki placéwki dokumenty zebrane i wytworzone w
zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia dziecka zatgcza sie do akt
osobowych/dokumentacji matoletniego lub przechowuje wraz z rejestrem.
Ewidencje zdarzen, o ile jest prowadzona w formie papierowej, nalezy
przechowywac w odpowiednio zabezpieczonej szafie metalowej, do ktorej
dostep ma osoba odpowiedzialna za standardy ochrony.

Organizacja szkolen dla personelu placowki.

Obowigzki osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci

Do obowigzkdéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

dbatos¢ o udostepnienie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowej
podmiotu oraz na jego terenie;

przygotowanie personelu podmiotu do stosowania standardow przed
przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach;
delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg
standardéw w podmiocie do odpowiednich jednostek, personelu podmiotu
oraz monitoring ich realizacji;

prowadzenie ewidencji cztonkow personelu podmiotu, ktérzy zapoznali sie ze
standardami ochrony dzieci przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu
zmian w standardach;

przeglad standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspotpracy z

dziecka;

regularne monitorowanie znajomosci i przestrzegania przez personel placéwki
przyjetych standardéw

sprawdzanie i ocena skutecznosci obowigzujgcych wytycznych i procedur,
proponowanie zamian w standardach majgcych na celu skuteczng ochrone
dzieci przed krzywdzeniem,

organizowanie lub prowadzenie dla pracownikéw placéwki cyklicznych
szkolen w zakresie obowigzujgcych standardow nie rzadziej niz raz na dwa

lata, a takze po kazdej zmianie jej tresci,
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Standardy Ochrony Matoletnich
Wojskowej Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej SP ZOZ w Radomiu

Na mocy Zarzadzenia Nr 18/2024 z dn.
29.07.2024r.

10)koordynowanie przygotowania Zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi, ich
wdrazania, monitorowania i inicjowania zmian w ich tresci odpowiadajgc w tym
zakresie na potrzeby zgtaszane przez dzieci,

11)wspotpraca z pozostatymi osobami odpowiedzialnymi za wdrazanie,
realizowanie, upowszechnianie i monitorowanie standardow ochrony dzieci w
podmiocie.

3.1. Za wdrozenie, monitorowanie przestrzegania, ocene realizacji standardow oraz
inne zadania okreslone w standardach odpowiedzialny jest dyrektor placowki WSPL
SP ZOZ w Radomiu p. Justyna Kwiatkowska. Dyrektor podmiotu leczniczego
powierza zadania, o ktérych mowa w punkcie 1, p. Luizie Raszewskie] -
Koordynatorowi ds. Ochrony Matoletnich.

W przypadku, gdy do ujawnienia krzywdzenia dziecka doszto po godzinie 15.00, a
sprawa wymaga pilnego dziatania osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji
jest lekarz ze zmiany popotudniowej lub pielegniarka z gabinetu zabiegowego.

3.2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i
prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3.3. Obowigzek przestrzegania standardéw ma kazdy cztonek personelu oraz
kierownictwo podmiotu leczniczego.

3.2 PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MLOLETNIM | UDZIELENIE IM WSPARCIA

Podejrzenie krzywdzenia dziecka, niezaleznie od osoby odpowiedzialnej za
krzywdzenie, jest zdarzeniem niepozgdanym i jako takie podlega raportowaniu do
dyrektora zgodnie z regutami obowigzujgcymi w WSPL SP ZOZ w Radomiu, wykaz
0sOb i zakresu odpowiedzialnosci — Tabela Nr 1. Wskazany przez dyrektora placowki
pracownik prowadzi rejestr zgtoszen dotyczacych krzywdzenia dziecka, zawierajacy
co najmniej liczbe poszczegdinych przypadkow krzywdzenia, ze wskazaniem osoby
zgtaszajgcej, osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie (rodzic/opiekun prawny, cztonek
Personelu, inne dziecko) oraz rodzaju zdarzenia/opis zgtoszenia (zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
wszczecie procedury Niebieskie Karty) oraz daty zgtoszenia zdarzenia i uwagi,
podpisy - Zatacznik Nr 1 oraz karta Interwencji — Zatagcznik Nr 2.

13



Tabela Nr 1

Standardy Ochrony Matoletnich
Wojskowej Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej SP ZOZ w Radomiu
Na mocy Zarzadzenia Nr 18/2024 z dn.

29.07.2024r.

l.p.

Obszar odpowiedzialnosci pracownikéw
WSPL SP ZOZ w Radomiu

Przygotowanie personelu do stosowania standardéw

ochrony dzieci i monitorowanie

Imie i
nazwisko/Funkcja

Luiza Raszewska

- Koordynator ds. Ochrony

Dane kontaktowe

/048/360-60-68 wew.6
lub Gabinet nr 5

przestrzegania standardéw ochrony dzieci Matoletnich
2. Prowadzi rejestr zgtoszen jw jw
3. Dokonuje przegladéw i aktualizacji procedury jw jw
4. Reaguje na sygnaty naruszenia procedur j-w jw
5. Przyjmowanie zgtoszen Luiza Raszewska — /048/360-60-68 wew.6
Koordynator ds. Ochrony lub Gabinet nr 5 w
Matoletnich. budynku ul. Chrobrego 48
W przypadku, gdy do lub Gabinet Zabiegowy Nr
ujawnienia krzywdzenia 2 budynku ul. Chrobrego
dziecka doszto po godzinie 48
15.00, a sprawa wymaga
pilnego dziatania osobg
odpowiedzialng za
prowadzenie interwenc;ji jest
lekarz ze zmiany
popotudniowej lub pielegniarka
z gabinetu zabiegowego.
6. Udziela wsparcia matoletnim, ktérzy doswiadczyli lubsg  j.w jw
Swiadkami przemocy
Uruchamianie interwenc;ji j-w jw
Koordynacja wsparcia udzielanego dziecku jw jw

W miejscu udzielania $wiadczenh zdrowotnych w przestrzeni dostepnej dla pacjentow
wywiesza sie informacje o ogolnopolskich telefonach pomocy dla oséb
pokrzywdzonych przestepstwami oraz przemocg w rodzinie — Zatgcznik Nr 3.
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Standardy Ochrony Matoletnich
Wojskowej Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej SP ZOZ w Radomiu

Na mocy Zarzadzenia Nr 18/2024 z dn.
29.07.2024r.

3.3 ODEBRANIE OSWIADCZEN OD PERSONELU O ZAPOZNANIU
SIE, ZROZUMIENIU | AKCEPTACJI PROCEDURY

Kazdy cztonek personelu ma obowigzek zapoznania sie ze standardami.
Potwierdzeniem zapoznania sie ze standardami przez czionka personelu jest
ztozenie przez niego oswiadczenia, wzor ktorego stanowi - Zatgcznik Nr 4 do
standardéw.

Osoba odpowiedzialna za odebranie oswiadczen od personelu o zapoznaniu sie,
zrozumieniu i akceptacji procedury:

e Odbiera od personelu oswiadczenia o zapoznaniu sie, zrozumieniu i
akceptacji procedury,
o Prowadzi rejestr oswiadczen.

Na podstawie niniejszej procedury wyznacza sie nastepujgcg osobe odpowiedzialng
za jej realizacje:

Nazwisko i imie: Raszewska Luiza

Stanowisko/Petniona

Funkcja: Koordynator ds. Ochrony Matoletnich
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Standardy Ochrony Matoletnich
Wojskowej Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej SP ZOZ w Radomiu

Na mocy Zarzadzenia Nr 18/2024 z dn.
29.07.2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

OBOWIAZKI PERSONELU | EDUKACJA W 4
ZAKRESIE OCHRONY MALOLETNICH

Wydanie | | | Obowigzuje od: |29.07.2024r.

4.1 ZAPOZNANIE SIE Z PROCEDURA

Wszyscy pracownicy WSPL SP ZOZ w Radomiu zobowigzani sg do zapoznania sie z
treScig Procedury ochrony matoletnich oraz potwierdzenia zapoznania sie z
Procedurg poprzez ztozenie oswiadczenia (wzér w zatgczniku Nr 4 ).

4.2 EDUKACJA PERSONELU

Podmiot zapewnia personelowi podstawowg edukacje obejmujgca:

Ochrone dzieci przed krzywdzeniem: rodzaje krzywdzenia, faktory
ryzyka, objawy i symptomy,

Pomoc dzieciom w sytuacjach zagrozenia: zasady postepowania,
dostepne formy wsparcia, procedury interwenciji,

Rozpoznanie symptoméw krzywdzenia: zachowanie dziecka, sygnaty
niewerbalne, zmiany w funkcjonowaniu,

Stosowanie procedur interwencji prawnej: kiedy i jak zgtosi¢
podejrzenie krzywdzenia, role i obowigzki poszczegdinych osdb,
wspotpraca z instytucjami,

Odpowiedzialnos¢ prawna personelu: konsekwencje zaniedban,
Znajomosc¢ przepisdw prawnych,

Przestrzeganie praw pacjenta: prawa dziecka i jego opiekuna, zasady
udzielania informacji, ochrona danych osobowych,

Oparta na szacunku komunikacja z matoletnimi pacjentami i ich
opiekunami: budowa relacji, aktywne stuchanie, dostosowanie jezyka.

Celem tego dziatania jest:

Zwiekszenie wiedzy personelu na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem,

Nabycie umiejetnosci rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia,
Umiejetno$¢ reagowania na sytuacje zagrozenia,

Znajomosc¢ procedur interwenciji i odpowiedzialnosci prawnej,
Ksztaltowanie postawy szacunku i empatii w kontaktach z dzie¢mi i ich
opiekunami.
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d)

Standardy Ochrony Matoletnich
Wojskowej Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej SP ZOZ w Radomiu

Na mocy Zarzadzenia Nr 18/2024 z dn.
29.07.2024r.

Szkolenia

. W terminie do 15 dni od wprowadzenia standardoéw przeprowadza sie

szkolenie w tym zakresie dla catego personelu podmiotu.

. Zakres szkoleh obejmuje w szczegdlnosci:

uregulowania w standardach ochrony dzieci,

podejmowanie interwencji zgodnie z procedurami opisanymi w niniejszym
dokumencie,

poszerzanie umiejetnosci w zakresie rozpoznawania symptomow krzywdzenia
dzieci,

problematyke ochrony dzieci przed przemocg w zakresie adekwatnym do

kompetencji zawodowych danej grupy pracownikéw.

. Podmiot w miare mozliwosci i odpowiednio do specyfiki dziatania inicjuje i

prowadzi dziatania edukacyjne/informacyjne z obszaru ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatow, warsztatéw)
skierowane do dzieci (w sposob dostosowany do ich wieku, percepcji i
mozliwosci poznawczych) oraz ich opiekundw, w szczegolnosci na temat:
sposobow unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z
dorostymi i rowiesnikami,

zasad bezpiecznych relacji z rowiesnikami i pozgdanych postaw w kontaktach
pomiedzy dzieémi,

ochrony dzieci przed krzywdzeniem i praw dziecka, oraz informaciji, gdzie
moga szukac¢ pomocy,

bezpiecznego korzystania z Internetu i platform cyfrowych, w tym mediow
spotecznosciowych,

prawa do ochrony wizerunku.

Opracowanie harmonogramu szkolen i dziatan edukacyjnych koordynuje
osoba odpowiedzialna w podmiocie za standardy ochrony dzieci —
Koordynator ds. Ochrony Matoletnich.

Szkolenie w zakresie standardéw przeprowadza sie co 2 lata dla catego

personelu podmiotu.

17



Standardy Ochrony Matoletnich
Wojskowej Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej SP ZOZ w Radomiu

Na mocy Zarzadzenia Nr 18/2024 z dn.
29.07.2024r.

6. Kazdy nowo przyjety czionek personelu oraz raz na dwa lata kazdy
cztonek personelu pracujacy z dzieémi przechodzi przeszkolenie w
zakresie szkolen wymienionych w pkt. 2 a-d.

7. Za organizacje szkolen odpowiedzialne jest kierownictwo podmiotu.

4.3 REJESTR ZGLOSZEN | INTERWENCJI DOTYCZACYCH
MALOLETNICH

e Prowadzony jest rejestr zgtoszen (wzér w Zatgczniku Nr 1)
dotyczgcych podejrzenia krzywdzenia matoletniego oraz
zainicjowanych interwenciji oraz Kart Interwencji (wzér w Zalaczniku
Nr2).

e Rejestr moze by¢ prowadzony w formie papierowej lub elektronicznej.

e Za prowadzenie rejestru odpowiada osoba odpowiedzialna za
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim i
udzielanie im wsparcia.

4.4 INFORMACJE POMOCNICZE
W ogolnodostepnym miejscu w podmiocie wywieszone sg informacje zawierajgce:

e dane kontaktowe do lokalnych stuzb pomocowych i interwencyjnych,
e numery bezptatnych telefonéw zaufania.

Wz6r informacji stanowi Zatgcznik Nr 3.

Oraz
e wersja skrécona standardow matoletnich

Wz6r informaciji stanowi Zatacznik Nr 5.
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Standardy Ochrony Matoletnich
Wojskowej Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej SP ZOZ w Radomiu

Na mocy Zarzadzenia Nr 18/2024 z dn.
29.07.2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI
PERSONELU

Wydanie | | | Obowigzuje od: |29.07.2024r.

Pracownik dziatu kadr odpowiada za:

1. Weryfikacje osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie lub przed dopuszczeniem do
jakiejkolwiek dziatalnosci zwigzanej z leczeniem dziecka, swiadczeniem porad
psychologicznych oraz opiekg nad dzieckiem, w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym. Potwierdzenie tego faktu w formie wydruku musi zostac
dotgczone do akt osobowych pracownika.

2. Wymaganie od osoby nowo zatrudnianej, z ktérg ma by¢ zawarta umowa zwigzana
z leczeniem matoletnich, swiadczeniem porad psychologicznych oraz opiekg nad
dzieckiem, dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego ,w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii. W przypadku zatrudniania osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz
polskie wymagane jest przedstawienie informacji z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieCmi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje
wydawania informacji do celdw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego
tego panstwa.

3. Wymaganie od osoby nowo zatrudnianej, z ktérg ma by¢ zawarta umowa zwigzana
z leczeniem matoletnich, swiadczeniem porad psychologicznych oraz opiekg nad
dzieckiem oswiadczenia o panstwie / panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedtozenie informaciji z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwanej
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi ( Zalgcznik Nr 6)

4. Odbiera oswiadczenia od cztonka personelu, ktory udziela swiadczen
zdrowotnych matoletnim lub uczestniczy w ich udzielaniu w podmiocie
leczniczym, o tym, ze nie zostat on wpisany do Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w standardzie oraz ze nie toczy sie wobec
niego postepowanie przygotowawcze lub sgdowe dotyczgce tych przestepstw.
Wz6r oswiadczenia stanowi zatgcznik Nr 7 do standarddw.

Pracownik dzialu kadr co najmniej raz do roku w grudniu:

1. dokonuje przeglagdu Rejestru Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym,
ustalajgc czy cztonek personelu, ktory udziela swiadczenh zdrowotnych
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Na mocy Zarzadzenia Nr 18/2024 z dn.
29.07.2024r.

matoletnim lub uczestniczy w ich udzielaniu w podmiocie leczniczym, nie zostat
wpisany do tego rejestru;

2. odbiera oSwiadczenia od cztonka personelu, ktory udziela swiadczen
zdrowotnych matoletnim lub uczestniczy w ich udzielaniu w podmiocie
leczniczym, o tym, Ze nie zostat on wpisany do Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w standardzie oraz ze nie toczy sie wobec
niego postepowanie przygotowawcze lub sgdowe dotyczgce tych przestepstw.
Wzdér oswiadczenia stanowi zatagcznik Nr 7 do standardow.

W przypadku powziecia informaciji o:

e wszczeciu lub prowadzeniu wobec cztonka personelu postepowania
karnego o przestepstwa okreslone w standardzie , pracownik dziatu kadr
powiadamia o tym fakcie dyrektora podmiotu leczniczego a ten
niezwtocznie odsuwa takiego cztonka od wszelkich form kontaktu z
matoletnimi;

e skazanego cztonka personelu za przestepstwo lub przestepstwa okreslone
w standardzie, dyrektor podmiotu leczniczego niezwtocznie rozwigzuje z
nim umowe bedgca podstawg zatrudnienia lub odwotuje go ze stanowiska.

5.1 WERYFIKACJA DANYCH KANDYDATA
Zasady bezpiecznej rekrutacji w WSPL SP ZOZ w Radomiu:

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac¢ jegoljej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartos$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze
zgdac danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé

osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka
powinna zatem znac:
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a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referenciji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referenciji lub kontaktu do bytych
pracodawcoéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle
obowigzujgcych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o
prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych oraz Kodeksu Pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z leczeniem matoletnich placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moéc uzyskacé
informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie
profilu placéwki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placdéwka potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/ kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

4. Pobierz zaswiadczenie kandydata/kandydatki z Krajowego Rejestru Karnego,
jezeli zezwalajg na to przepisy prawa. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placoéwka
jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagacé sie wytgcznie

w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaog niekaralnosci.
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5. Popros kandydata/kandydatke o ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o
toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

5.2 SPRAWDZENIE W REJESTRACH

Podmiot zobowigzany jest do sprawdzenia kandydata (rowniez wolontariusza,
stazysty) w:

Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS). Rejestr sktada sie z
trzech oddzielnych baz danych:

1. Rejestru z dostepem ograniczonym,;

2. Rejestru publicznego;

3. Rejestru oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Pracodawcy uzyskujg informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci —-www.rps.ms.gov.pl

W pytaniu do systemu wskazuje sie numer PESEL osoby wyszukiwanej, a takze
zadanie lub postepowanie, w zwigzku z ktorym zachodzi koniecznos¢ uzyskania
informacji z Rejestru.

Mozna wskazac ponadto inne dane personalne osoby wyszukiwanej:
1) pierwsze imig;

2) nazwisko;

3) nazwisko rodowe;

4) imie ojca;

5) imie matki;

6) date urodzenia.

W przypadku, gdy osobie wyszukiwanej nie zostat nadany numer PESEL,
pracodawca wskazuje w pytaniu do systemu dane personalne, a takze zadanie lub
postepowanie, w zwigzku z ktérym zachodzi koniecznos¢ uzyskania informacji z
Rejestru.
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5.3 WERYFIKACJA NIEKARALNOSCI

Kandydat musi dostarczy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie:

przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Przepisy regulujgce dziatanie Krajowego Rejestru Karnego nie okreslajg terminu
waznosci zaswiadczenia. Przewaznie wynika to z aktow prawnych, ktére stanowig
podstawe zgdania informacji. Przepisy dotyczgce ochrony matoletnich nie zawierajg
takich wytycznych. Oznacza to, ze nie pracodawca nie ma podstaw, aby
kwestionowac¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z uwagi na date jego wystawienia. W
dokumentacji pracowniczej przechowuje sie kopie zaswiadczenia, a to oznacza, ze
ten sam dokument mozna wykorzystac¢ u réoznych pracodawcow.

Kandydaci z obcym obywatelstwem (cudzoziemcy):

Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
przedktada zaswiadczenie o niekaralnosci z polskiego KRK i ponadto informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Procedura dla cudzoziemcow:

e Jezeli wnioskodawca pochodzi z panstwa nienalezgcego do Unii Europejskiej,
obowigzujg te same zasady uzyskiwania zaswiadczenia jak w przypadku
obywateli polskich.

e W przypadku osoby, ktora posiada obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE
inne niz obywatelstwo polskie, Rejestr ma ustawowy obowigzek wystaé
zapytanie o takg osobe rowniez do panstwa obywatelstwa i zatgczy¢ do
informacji z Rejestru informacje z rejestru panstwa obywatelstwa osoby, ktorej
dotyczy wniosek. Rejestry zagraniczne majg do 20 dni roboczych na
udzielenie informacji. Termin realizacji takiego zapytania moze ulega wiec
wydtuzeniu i sktadajgc wniosek osobiscie w siedzibie Rejestru lub w Punkcie
Informacyjnym Krajowego Rejestru Karnego, nie jest mozliwe uzyskanie
zaswiadczenia ,,od reki”.

Jesli panstwo nie wydaje informacji o niekaralnosci lub nie prowadzi rejestru karnego,
kandydat sktada(zatacznik Nr 7):

e Oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
oraz jednoczes$nie przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
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Jezeli prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego,
osoba sktada pracodawcy:

oSwiadczenie o tym fakcie (zatgcznik Nr 7) wraz z

oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktdérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych (zatacznik Nr 7), oraz

ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi (zatgcznik Nr 7).

Oswiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.
Skfadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgce;j

tresci:

~Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Przechowywanie dokumentéw: Oswiadczenia i informacje z KRK przechowuje sie

w aktach osobowych pracownika lub w analogicznej dokumentac;i.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

ZASADY ZAPEWNIAJACE RELACJE
MIEDZY MALOLETNIMI PACJENTAMI, A 6
PERSONELEM PODMIOTU

Wydanie | | | Obowigzuje od: |29.07.2024r.

6.1 ZASADY OGOLNE

1.

Personel zobowigzany jest do przestrzegania:

Przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.
Praw pacjenta.

Personel we wszystkich dziataniach podejmowanych wobec
matoletniego pacjenta ma obowigzek kierowac sie jego dobrem i
najlepszym interesem.

W kazdej interakcji z matoletnim pacjentem personel bierze pod uwage:

Sytuacje medyczna.
Mozliwo$ci poznawcze.
Indywidualne potrzeby.

W kontakcie z matoletnim pacjentem i jego opiekunami personel ma
obowigzek zachowad:

Zyczliwose.

Empatie.

Wrazliwosc¢ kulturowa.
Postawe nieoceniajgca.

6.2 PRAWO DO INFORMACJI | WSPOLDZIALANIA

1. Personel podczas kontaktu z matoletnim pacjentem:

e Powinien mu sie przedstawic.
e Okresli¢ swojg role w podmiocie.
e Przekaza¢ mu informacje na temat:

v Powodu jego wizyty w podmiocie
v Tego, co sie z nim dzieje
v Mozliwosci zadawania pytan

2. W rozmowie z matoletnim pacjentem warto:
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e Zwracac sie do niego w preferowanej przez niego formie.
e Prowadzi¢ komunikacje ze wspoétobecnymi opiekunami lub osobami z
personelu z poszanowaniem obecnosci dziecka.

3. Personel powinien uszanowac prawo matoletniego pacjenta do:

e Zmienno$ci nastrojow.
e Zmiennosci zdania.

4. Informacje powinny by¢ przekazane w sposob:
e Prosty
o Przystepny
e Zrozumiaty dla matoletniego pacjenta

5. Forma przekazu i tres¢ przekazywana powinny uwzgledniac:

Wiek matoletniego pacjenta
Jego sytuacje

Stopien rozwoju

Dojrzatos¢ emocjonalng

6.3 POSZANOWANIE INTYMNOSCI MALOLETNIEGO PACJENTA

1. Kazdy cztonek personelu ma obowigzek szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci.
Nalezy poinformowac¢ dziecko o tym, Zze ma prawo do poufnosci ze strony
personelu medycznego, jesli dana informacja nie zagraza zyciu lub zdrowiu
dziecka i dotrzymanie poufnosci nie wigze sie ze ztamaniem prawa. Jesli zajdzie
potrzeba ochrony dziecka bgdz wystgpi inna sytuacja, z ktérg wigze sie ujawnienie
okreslonych danych na temat dziecka, nalezy go o tym jak najszybciej

powiadomic, wyjasniajgc sytuacje.

2. Na badanie matoletniego pacjenta nalezy uzyska¢ zgode osoby uprawnionej

wedtug przepisow prawa polskiego, z zastrzezeniem sytuacji nagtych.

3. W trakcie badania nalezy, w miare mozliwosci zapewnic, ze podczas badania
dziecka obecny jest rodzic, opiekun dziecka lub inna osoba bliska wskazana przez

dziecko, chyba ze dziecko sobie tego nie zyczy.

4. Omawiajgc sytuacje zdrowotng dziecka i podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka,
nalezy traktowac je podmiotowo, zwracac sie bezposrednio do dziecka, szanowac
prawo dziecka do autonomii, dawa¢ mu poczucie sprawczosci i wptywu na to, co

sie z nim dzieje w trakcie leczenia. Nalezy jednak pamietac, ze decyzje i wybory
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podejmowane przez dziecko powinny dotyczy¢ spraw na miare jego wieku, etapu
rozwoju i mozliwosci poznawczych oraz z uwzglednieniem jego bezpieczenstwa.
Nalezy respektowac prawo pacjentow, ktdrzy ukonczyli 16 lat, do
wspoétdecydowania o wlasnym zdrowiu oraz metodach leczenia i otrzymywania

petnych informacji w tym zakresie.

5. Podczas czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych i zwigzanych z ochrong
zdrowia kontakt fizyczny z dzieckiem nalezy ograniczy¢ do czynnosci
niezbednych, adekwatnych do wieku i rozwoju dziecka i przeprowadzac je dbajac
o komfort pacjenta i z poszanowaniem jego godnosci i intymnosci. Nalezy zawsze
uprzedzac¢ o swoim dziataniu, pyta¢ o zgode opiekuna dziecka lub samo dziecko.
Podczas badania medycznego nalezy odstania¢ ciato dziecka partiami. W trakcie
badania dziecku powinien towarzyszy¢ opiekun lub inna osoba z personelu, chyba

ze dziecko sobie tego nie zyczy.

6. W miare mozliwosci kadrowych, badania matoletniego pacjenta, ktoére ingeruje w

jego strefe intymng, dokonuje cztonek personelu tej samej pici

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem niezwigzany z udzielaniem $wiadczenia medycznego
czy pielegnacjg moze odbywac sie wytgcznie za zgodg dziecka i zgodnie z jego
potrzebg. Przed przytuleniem, pogtaskaniem czy wzieciem dziecko na kolana, aby

np. je pocieszy¢ lub uspokoi¢, nalezy zapytac je, czy tego potrzebuje.

8. Jesli zachodzg ustawowe podstawy zastosowania wobec dziecka przymusu,
nalezy postepowac zgodnie z procedurg stosowania przymusu bezposredniego.

W takich sytuacjach nalezy deeskalowaé emocje pacjenta-dziecka.

9. W przypadku pracy z dzieckiem, ktére doswiadczyto krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania nalezy zachowac ostroznos¢ i dystans
w celu ochrony dziecka. Zawsze nalezy ttumaczy¢ dziecku jakie i dlaczego

stawiamy granice.

10. Nalezy uszanowac¢ trudne emocje dziecka zwigzane z pobytem w podmiocie,
jego prawo do zmiany nastroju, zmiany zdania oraz potrzebe oswojenia sie z

nowg sytuacjg i miejscem.
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11. Kazde dziecko ma prawo, aby opiekunowie towarzyszyli mu podczas leczenia

i korzystania ze swiadczen medycznych, zawsze gdy tego potrzebuje. Nalezy

zadbac o to, aby opiekun byt informowany o biezgcej sytuacji medycznej dziecka,

a takze uwzgledniac role opiekuna w opiece nad dzieckiem, przygotowaniu go do

leczenia i uspokajaniu dziecka.

12. Nalezy poinformowaé dziecko i opiekundéw o zasadach obowigzujgcych w

podmiocie i podkresla¢ znaczenie ich przestrzegania dla minimalizowania

dyskomfortu wszystkich pacjentow.

Zasady kontaktow z dzieckiem

1. Czionek personelu powinien kontaktowac sie z dzieckiem:

a) w celach zwigzanych z udzielaniem swiadczen medycznych,

b) w godzinach pracy,

¢) na terenie podmiotu bgdz drogg poczty elektronicznej lub telefonicznie lub za

posrednictwem innych stuzbowych kanatéw komunikacji.

2. Ograniczenia wskazane w pkt. 1 nie majg zastosowania w przypadku zagrozenia

dobra dziecka. W takiej sytuacji nalezy podja¢ dziatania majgce na celu
zapewnieniu dziecku bezpieczenstwa oraz niezwtocznie zgtosic zdarzenie
przetozonemu lub osobie odpowiedzialnej za ochrone dzieci lub kierownictwu
podmiotu a nastepnie sporzadzi¢ szczegotowg notatke stuzbowg z opisem
zdarzenia i przekazac jg osobie odpowiedzialnej za ochrone dzieci i

kierownictwu podmiotu.

6.4 RELACJA Z OPIEKUNAMI MALOLETNICH PACJENTOW

1.

Personel, w miare mozliwosci, wspotpracuje z opiekunami matoletnich
pacjentdéw w procesie przygotowania ich do udzielenia swiadczenia
medycznego lub uspokojenia. W tym celu zaleca sie prowadzenie rozméw na

temat:
Upodoban matoletniego pacjenta,

Tego, na co reaguje niekorzystnie, a na co pozytywnie.
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2. W razie potrzeby personel powinien wyjasni¢ zasady funkcjonowania

podmiotu.

3. Zabronione jest wchodzenie w relacje zaleznosci z matoletnim pacjentem lub
jego opiekunami, a takze zachowywanie sie w sposéb mogacy sugerowac

istnienie takiej zaleznosci.

6.5 ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PERSONELEM
PLACOWKI A DZIECMI

1. Personel podmiotu zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko.

2. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z
szacunkiem i podmiotowo. Podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujgc
decyzje dotyczgce dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystuchac jego opinii oraz

o ile to mozliwe i bezpieczne, uwzglednia¢ jego potrzeby.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzujg kazdego cztonka
personelu podmiotu, a takze kierownictwo. Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sg

potwierdzone podpisaniem oswiadczenia ( Zatacznik Nr 4 ).

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi powinny bezwzglednie zawierac:
obowigzek traktowania dzieci-pacjentow w sposob podmiotowy, zakaz stosowania
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, zakaz nawigzywania jakichkolwiek
relacji o charakterze seksualnym czy romantycznym, zasady realizowania kontaktu z
dzie¢mi w godzinach pracy, za pomocg kanatow stuzbowych i w celach zwigzanych z

udzielaniem Swiadczen medycznych.
5. Kazdy cztonek personelu w kontakcie z dzieckiem:
a) przedstawia sie i méwi, kim jest, jaka jest jego rola w opiece nad pacjentem;

b) komunikuje sie z dzieémi w sposoéb zyczliwy i cierpliwy, okazuje empatie i dobrg
wole w rozmowie;

¢) zachowuje uczciwosc¢ i dobre intencje;

d) przekazuje dziecku informacje w sposob dostosowany do jego wieku, przy uzyciu
prostego jezyka; informuje o tym, co robi i co sie z nim dzieje/bedzie dzia¢;
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sprawdza, czy dziecko rozumie, co sie bedzie dziato i jakie bedg skutki dziatan

medycznych lub terapeutycznych;

€) upewnia sie, czy dziecko wie, ze moze zawsze zadawac pytania cztonkom

personelu;

f) zwraca sie do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko, respektuje

jego tozsamos$c¢ i ekspresje.
g) korzysta z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktore tego potrzebuije;

h) zachowuje wrazliwo$¢ kulturowa, szanuje i réwno traktuje kazde dziecko bez
wzgledu ze wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby,
niepetnosprawnosc¢, rase, ptec, religie, kolor skéry, pochodzenie narodowe lub
etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacje seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci,

przekonania polityczne lub status spoteczny;
i) dba o przestrzeganie ich praw pacjenta;

j) respektujg ich prawo do opieki ze strony przedstawicieli ustawowych bgdz

opiekunow faktycznych.

6. Jezeli matoletni swoim postepowaniem dgzy do nawigzania z cztonkiem personelu
kontaktu fizycznego o potencjalnie niestosownym bgdz nieadekwatnym charakterze,
personel podejmuje odpowiednie, stanowcze dziatania, wyjasniajgc z wyczuciem

matoletniemu koniecznos¢ zachowania granic strefy osobiste;j.

7. Cztonkowie personelu zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy

krzywdzenia matoletnich.

6.6 ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH
PACJENTOW ZE STRONY PERSONELU PODMIOTU

1. Czionkowi personelu nie wolno:
1) nawigzywac z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym ani romantycznym;

2) proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych, substanc;ji
psychoaktywnych, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci w czasie

wykonywania obowigzkow stuzbowych lub pobytu na terenie podmiotu;
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3) ogladac tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme w
obecnosci dzieci, udostepnia¢ dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez

wzgledu na ich forme lub umozliwia¢ im zapoznanie sie z tymi tresciami;

4) utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dozwolone jest rejestrowanie wizerunku dla celow
dokumentacji medycznej, naukowych lub dydaktycznych, po uzyskaniu zgody
rodzica lub opiekuna i dziecka. Rekomendowane jest, aby do celdw rejestracii

wizerunku dziecka uzywac przeznaczonych w tym celu urzadzen stuzbowych;

5) przyjmowac pieniedzy, prezentow od dziecka i jego opiekuna ani wchodzi¢ w
relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekunow dziecka, ktore
mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nierowne traktowanie bgdz czerpanie korzysci

majagtkowych i innych;

6) utrzymywac niejawnych bgdz ukrywanych kontaktow z dzieckiem, oraz kontaktéw
opartych na udzielaniu gratyfikacji albo wykorzystujgcych przewage fizyczna,

stosunek wtadzy bgdz zaleznos¢ dziecka,;

7) skfadaé dziecku propozyciji, czyni¢ komentarzy niewtasciwych dla relacji pracownik
— dziecko, dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany lub jest

nieprzyzwoity albo niestosowny;

8) uzywac wulgarnych stéw, gestow i zartédw, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywac
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, wykorzystywac
wobec dziecka przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby), stosunku

wiadzy badz zaleznosci dziecka;

9) stosowac jakgkolwiek przemoc wobec dziecka, w tym polegajgcg na biciu,
szturchaniu, popychaniu i wszelkich innych naruszeniach nietykalnosci cielesnej
dziecka, a takze izolowa¢ dziecka w zamknietym pomieszczeniu, przytrzymywac

drzwi, krepowac ruchéw poprzez wigzanie,

10) celowo prowokowac u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,

niepozadanych;
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11) wyreczac lub nadzorowac bezposrednio dziecko m.in. podczas realizac;ji
czynnosci samoobstugowych i higienicznych, ponad niezbedny poziom

wynikajgcy z potrzeb dziecka lub dbatosci o jego bezpieczenstwo;
12) zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc¢, obrazac dziecka, krzycze¢ na dziecko;

13) ujawnia¢ osobom nieuprawnionym, w tym innym dzieciom, informac;ji
dotyczacych dziecka, takich jak wizerunek dziecka, informacje o sytuacji

rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej dziecka;

14) zapraszac¢ dziecko do swojego miejsca zamieszkania, spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy lub utrzymywac kontakty poprzez prywatne kanaty komunikaciji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Zakaz ten nie dotyczy sytuacji, gdy dziecko zwraca sie do cztonka personelu o
pomoc badz kontakt odbywa sie publicznie, przy udziale innych cztonkéw

personelu podmiotu lub innych dzieciach;

15) angazowac lub zachecac¢ dziecka do jakiejkolwiek dziatalnosci niezgodnej z

prawem lub stwarzajgcej zagrozenie dla dziecka;

16) lekcewazy¢ lub powierzchownie, nieuwaznie traktowac zgtaszanej przez dziecko

potrzeby wsparcia i pomocy;

17) utrzymywanie biernej postawy w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie

dziecka w sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

2. Realizujgc ww. zasady personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa,

przepiséw wewnetrznych podmiotu oraz swoich kompetenciji.

6.7 SYMPTOMY KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO — NA CO
ZWROCIC UWAGE?

1. Najczesciej obserwowane oznaki fizyczne mozliwego krzywdzenia dziecka
obejmuja m.in.:

. Widoczne obrazenia ciata, ktérych pochodzenie trudno wyjasnic i/lub ktore
wystepujg w miejscach przykrytych ubraniem i/lub u dziecka, ktére nie porusza
sie samodzielnie.

. Urazy na wiecej niz jednej ptaszczyznie konczyny, gtowy, tutowia.
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. Rany, otarcia, blizny, since, sttuczenia w miejscach nietypowych dla
przypadkowych urazow: plecy, posladki, ramiona, uda, brzuch, krocze i stopy,
okolica oczodotdéw (bez urazu czota), policzki, usta, skron, szyja, uszy.

. Urazy gtowy u dzieci ponizej 3 rz.

. Okragte punktowe poparzenia, oparzenia na plecach i posladkach u matych
dzieci, na grzbietowej powierzchni dtoni, rekawiczkowe/skarpetkowe.

. Sttuczenia i skaleczenia warg, dna jamy ustnej i jezyka w wyniku prob
karmienia na site, wpychania smoczka etc., urazy kgcikdw ust,

. Krwioplucie i krwawe wymioty, bezposrednie urazy podniebienia miekkiego,
tylnej sciany gardta, ztamania zebdw, uszkodzenia dzigset, ztamanie zuchwy,

. Staby przyrost masy ciata, niedozywienie.

2. Najczesciej obserwowane symptomy i objawy zwigzane z wykorzystaniem
seksualnym:

. Slady obecnosci ciata obcego w pochwie lub odbycie. Objawem wskazujgcym
na ciato obce w pochwie moze by¢ obfita wydzielina,
. Infekcja chorobami przenoszonymi drogg ptciowg u dziecka i mtodziezy

powyzej 15 rz. bez wyraznego wskazania na dobrowolng aktywnosc
seksualng z rowiesnikiem,

. Cigza u dziecka ponizej 15 rz. i 9 msc. lub cigza u nastolatki powyzej 15 rz.
bedgca wynikiem niedobrowolnej aktywnosci seksualne;j.

w

. Najczesciej obserwowane zachowania ze strony dziecka, na ktére warto
zwroci uwage:

. Dziecko zachowuje sie w sposob nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne
lub nadmiernie dojrzate,

Dziecko boi sie rodzica/opiekuna,

Dtugotrwaty, silny, niemozliwy do ukojenia ptacz,

Opbznienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym,

Zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie sie, wymioty,
Nieche¢ do przebierania sie w towarzystwie innych,

Samookaleczanie sie, naduzywanie substancji psychoaktywnych.

4. Najczesciej obserwowane zachowania ze strony rodzica/opiekuna, na ktére
warto zwrocié¢ uwage:

. Nie potrafi wyjasni¢ mechanizmu urazu, podaje informacje nieadekwatne,
niespojne lub sprzeczne,

. Zmienia wyjasnienia co do okolicznosci powstania urazu,

. Nie reaguje na ptacz, bdl dziecka, nie okazuje emocji podczas opowiadania o
dziecku,

. Jest emocjonalnie niedostepny, nie reaguje na obecnos¢ dziecka, a w
szczegodlnosci niemowlecia,

. Stosuje grozby, surowg dyscypline, w tym kary fizyczne.
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6.8 INTERWENCJIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

1.Kazda osoba bedgca cztonkiem Personelu jest zobowigzana i uprawniona do
reagowania, w przypadku podejrzenia, ze dziecku - pacjentowi dzieje sie krzywda.
Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2023 r. poz. 1674)
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2023
r. poz. 1352)

Ustawa z dnia 17 listopada 1974 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. z 2023 r. poz. 1360)
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1175)

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022
r. poz. 1355)

2. Za Personel uznaje sie pracownikéw, wspotpracownikéw, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia (w tym osoby $wiadczgce ustugi w oparciu 0 umowy cywilnoprawne,
wolontariuszy, studentéw, rezydentow, stazystow, praktykantéw), zatrudnionych w
WSPL SP ZOZ w Radomiu, petnionych stanowisk: lekarze, pielegniarki, laborantki,
technicy oraz inni pracownicy medyczni, psychologowie, psychoterapeuci, personel

administracyjny, pomocniczy, w tym sprzatajacy i pilnujgcy porzadku.

3. Niniejsza procedura ma za cel wspiera¢ czionkoéw Personelu w realizowaniu
prawnego i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dziecka. Personel wykonujgcy zawody medyczne jako osoby odpowiednio
przygotowane do stawiania diagnoz medycznych petnig jedng z najwazniejszych rol

W procesie rozpoznawania krzywdzenia dziecka.

Podstawy prawne obowigzku podjecia interwenc;ji:

e 240 Kodeksu karnego naktada obowigzek powiadomienia prokuratora lub
policji na kazdego, kto ma wiarygodng wiadomosc¢ o karalnym
przygotowaniu, usitowaniu lub dokonaniu m.in. tych czynéw: zabdjstwo (art.
148 kk), spowodowanie ciezkiego uszczerbku na zdrowiu (art. 156 kk),
zgwatcenia matoletniego ponizej 15r. z., zbiorowe, , kazirodcze” lub
zgwatcenie ze szczegolnym okrucienstwem (art. 197 83 lub 84 kk), seksualne
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wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci (art. 198 kk), seksualne
wykorzystanie matoletniego ponizej lat 15 (art. 200 kk). Niedopetnienie tego
obowigzku jest zagrozone karg pozbawienia wolnosci do lat 3.

o Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej (art. 12) naktada na osoby,
ktére w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych lub
zawodowych powziety podejrzenie o popetnieniu $ciganego z urzedu
przestepstwa z uzyciem przemocy w rodzinie, obowigzek niezwtocznego
zawiadomienia o tym policji lub prokuratora. Ponadto ustawa ta naktada na
pracownikdw ochrony zdrowia obowigzek wszczecia procedury Niebieskie
Karty w sytuacji podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka. Przemoc w
tym przypadku dotyczy przemocy fizycznej, przemocy psychicznej, przemocy
seksualnej i przemocy z zaniedbania.

o Podstawe interwencji cywilnej stanowi art. 572 Kodeksu postepowania
cywilnego. Kazdy, kto wie o zagrozeniu dobra dziecka, obowigzany jest
zawiadomic o nim sad opiekunczy.

4. Fakt zidentyfikowania objawow krzywdzenia u dziecka - pacjenta podlega
obowigzkowemu odnotowaniu w dokumentacji medyczne;j.

5. Naruszenie obowigzku reagowania moze zosta¢ uznane za ciezkie naruszenie
obowigzkow pracowniczych lub kontraktowych i jako takie prowadzi¢ do rozwigzania
umowy z osobg dopuszczajgcy sie tego naruszenia.

6. Zrodtem krzywdy dziecka moze by¢ zachowanie osoby bedgcej cztonkiem
personelu, zachowanie rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka, bgdz innej osoby
bliskiej, a takze innych dzieci.

7. Krzywda dziecka moze przybiera¢ rozne formy:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem);

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie;

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

8. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu z uwagi stosowanie wobec niego przemocy domowej, a w
rodzinie sg lub mogg by¢ inne dzieci, nalezy niezwtocznie poinformowac Policje
dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek Personelu, ktéry
pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu lub Koordynator ds. Ochrony Matoletnich.

9. W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie przez dziecko w towarzystwie rodzica
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lub opiekuna prawnego bedzie godzito w dobro dziecka, w tym zagrazato jego
bezpieczenstwu, nalezy uniemozliwi¢ oddalenie sie dziecka i niezwtocznie wystgpi¢
do sadu rodzinnego o wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

10. Kazda osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka raportuje ten fakt osobie
odpowiedzialnej za polityke oraz procedure.

11. Za prowadzenie interwencji odpowiada osoba, wskazana do prowadzenia
interwencji.

12. W przypadku, gdy do ujawnienia krzywdzenia dziecka doszto po godzinie 15.00,
a sprawa wymaga pilnego dziatania osobg odpowiedzialng za prowadzenie
interwencji jest lekarz ze zmiany popotudniowej lub pielegniarka z gabinetu
zabiegowego.

13. Interwencja w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka polega sporzgdzeniu pisemnego zawiadomienia, opisujgcego najbardziej
doktadnie zdarzenie, ze wskazaniem danych pokrzywdzonego (imie, nazwisko,
adres, PESEL) i potencjalnego sprawcy (co najmniej imie i nazwisko i inne dane
umozliwiajgce identyfikacje, np. relacja do dziecka — ojciec, matka, miejsce
zamieszkania albo miejsce pracy bgdz nauki) przestaniu go do najblizszej jednostki
Policji lub prokuratury. W przypadku popetnienia czynu karalnego na szkode dziecka
przez osobe ponizej 17 roku zycia takze nalezy sporzgdzi¢ pisemne zawiadomienie.

14. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode:

a) Ze strony cztonka personelu:

* W sytuacji, gdy zachowanie byto jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci
wkroczenia w dobra dziecka nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgcg z
pracownikiem lub wspétpracownikiem,

* W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy zarekomendowac
rozwigzanie stosunku pracy z osobg, ktora dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli cztonek
Personelu, ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
placowke, lecz przez podmiot trzeci wéwczas nalezy zarekomendowac zawieszenie
wspotpracy z tg osobg, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z organizacjg lub
instytucjg wspotpracujgca.

b) Ze strony rodzicow, opiekunéw prawnych lub innych domownikow:

* Nalezy wszczg¢ procedure Niebieskie Karty poprzez wypetnienie formularza
Niebieska Karta — A, gdy zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc domowa.

* Gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowe;j lub nie jest jasne, jak je
zakwalifikowac¢ — nalezy wystgpi¢ do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.
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c) Ze strony innego dziecka:

Nalezy wystgpi¢ do sgdu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na zamieszkanie
dziecka o wglad w sytuacje dziecka krzywdzgcego.

15. W przypadku, gdy doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka lub doszto
do innego zagrozenia dobra dziecka:

a) Ze strony cztonka personelu

Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgcg a w razie potrzeby zastosowaé
konsekwencje dyscyplinarne, fgcznie z rozwigzaniem stosunku pracy z tg osobg;

b) Ze strony rodzicow lub opiekunéw prawnych:

Nalezy wystgpi¢ do sgdu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje dziecka.

16. W przypadkach niejasnych lub watpliwych osoba odpowiedzialna za interwencje
konsultuje sprawe z co najmniej dwiema osobami z Personelu, w szczegolnosci z
psychologiem. Osoba odpowiedzialna za interwencje moze rozmawiac z osobami
zaangazowanymi, w tym dzieckiem, osobg podejrzewang o krzywdzenie i swiadkami.

17. W przypadku, gdy nie jest jasne, jakiej krzywdy dziecko doswiadcza ze strony
rodzica lub opiekuna prawnego nalezy wszczg¢ procedure Niebieskie Karty.

18. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony cztonka personelu
nalezy niezwtocznie odsungc¢ te osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi, az do
czasu wyjasnienia sprawy.

19. W przypadku wszczecia postepowania karnego przeciwko cztonkowi personelu w
zwigzku z popetnieniem przestepstwa przeciwko dzieciom nalezy bezwzglednie i
natychmiastowo odsung¢ te osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi az do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

20. Podejrzenie krzywdzenia dziecka, niezaleznie od osoby odpowiedzialnej za
krzywdzenie, jest zdarzeniem niepozgdanym i jako takie podlega raportowaniu do
dyrektora zgodnie z regutami obowigzujgcymi w WSPL SP ZOZ w Radomiu, wykaz
0sOb i zakresu odpowiedzialnosci — Tabela Nr 1. Wskazany przez dyrektora placowki
pracownik prowadzi rejestr zgtoszen dotyczgcych krzywdzenia dziecka, zawierajgcy
co najmniej liczbe poszczegdinych przypadkow krzywdzenia, ze wskazaniem osoby
zgtaszajgcej, osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie (rodzic/opiekun prawny, cztonek
Personelu, inne dziecko) oraz rodzaju zdarzenia/opis zgtoszenia (zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
wszczecie procedury Niebieskie Karty) oraz daty zgtoszenia zdarzenia i uwagi,
podpisy - Zatgcznik Nr 1 oraz karta Interwencji — Zatagcznik Nr 2.

21. W przypadku, gdy krzywdzenia dziecka dopuscit sie dyrektor - osoba, ktéra
dostrzegta krzywdzenie przekazuje informacje o tym fakcie bezposrednio do
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zastepcy dyrektora do spraw medycznych. W takim przypadku za prowadzenie
interwencji odpowiedzialny jest zastepca dyrektora, do ktorego stosuje sie wszelkie
zapisy dotyczgce dyrektora placowki przewidziane niniejszg procedura.

22. Dalszy tok postepowania lezy w gestii uprawnionych organow (sad, Policja,
prokuratura, OPS).
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

PROCEDURA ZGLASZANIA PODEJRZENIA 7
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Wydanie | | | Obowigzuje od: |29.07.2024r.

1.

Obowigzek podjecia dziatania:

W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub zaistnienia
takiego zdarzenia, personel zobowigzany jest do podjecia adekwatnego dziatania.

Kwalifikacja zagrozen

1.

a)

b)

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgca kwalifikacje
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

popetniono przestepstwo na szkode dziecka, np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem;

doszito do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie;

doszito do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z
zywieniem, higieng czy zdrowiem).

W kazdym przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone nalezy zadbaé
0 bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzewanej o
krzywdzenie.

Czionek personelu, ktory podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone ma
obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania jej osobie
wyznaczonej przez kierownictwo odpowiedzialnej za przyjecie zgtoszenia.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy powiadomic
opiekuna dziecka, a w sytuacji, gdy osoba podejrzewang o krzywdzenie jest
opiekun dziecka, nalezy powiadomic¢ niekrzywdzgcego opiekuna lub gdy oboje
opiekundéw jest podejrzanych zgtosi¢ do odpowiednich organdw.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony ze strony innego
dziecka, nalezy powiadomic rowniez opiekuna dziecka krzywdzgcego.

Interwencja prowadzona jest przez osobe wyznaczong przez dyrektora
placéwki do podejmowania interwencji, w zaleznosci od sytuaciji i potrzeby we
wspotpracy z dyrekcjg, osobg dokonujgcg zgtoszenia, innymi osobami
odpowiedzialnymi za wdrazanie, realizowanie, upowszechnianie i
monitorowanie standardow ochrony dzieci, lub innymi osobami zatrudnionymi
w podmiocie, np. psychologiem.
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Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przyjeta
w podmiocie musi uwzglednia¢ obowigzki okreslone w przepisach prawa,
m.in. art. 240 Kodeksu karnego , art.12. Ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej oraz art. 572 Kodeksu postepowania cywilnego .

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania poufnos$ci, wytgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Kazde zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz przebieg kazdej
interwencji dokumentuje sie w sposob ustalony w podmiocie. Podmiot jest
zobowigzany do dostosowania procedur funkcjonujgcych w podmiocie lub
przyjecia procedury.

Po ujawnieniu przez dziecko krzywdzenia lub w sytuacji podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, osoba odpowiedzialna za organizacje i udzielanie
wsparcia dziecku opracowuje plan wsparcia dziecka.

2. Przekazywanie informaciji:

Kazdy cztonek personelu, majgcy podejrzenie krzywdzenia matoletniego,
niezwtocznie przekazuje informacje:

« Osobie wyznaczonej do przyjmowania zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletnim i udzielania im wsparcia w podmiocie.

« Kierownikowi podmiotu, jesli przekazanie informacji do osoby
wyznaczonej nie jest mozliwe.

3. Odpowiedzialnos¢ za dziatanie interwencyjne:

« Osoba wyznaczona odpowiada za podjecie i przeprowadzenie
dziatania interwencyjnego.

e Dyrektor podmiotu przejmuje odpowiedzialnos¢, jesli osoba
wyznaczona nie jest dostepna lub nie moze realizowac¢ swoich
obowigzkow.

e W przypadku braku osoby wyznaczonej oraz dyrektora podmiotu,
interwencje podejmuje cztonek personelu, ktory powzigt informacje
uzasadniajgce jej podjecie.

4. Szczegotowa analiza zdarzenia:

W przypadku koniecznosci szczegoétowej analizy zdarzenia, osoba wyznaczona lub
osoba realizujgca jej zadania przeprowadza konsultacje majgce na celu wyjasnienie
okolicznosci.

Konsultacje obejmuija:

e Rozmowy z innymi cztonkami personelu.
o Wywiad z matoletnim pacjentem.
« Rozmowe z opiekunem matoletniego.
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o Konsultacje z osobami, wzgledem ktorych zachodzi podejrzenie
krzywdzenia dziecka.
o Wywiad ze Swiadkami zdarzenia.

W przypadku braku mozliwosci jednoznacznych ustalen, wszczyna sie procedure
.Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”

5. Podejrzenie krzywdzenia ze strony osoby wyznaczonej:

W przypadku, gdy osoba wyznaczona do przyjmowania zgtoszen jest podejrzana o
krzywdzenie matoletnich, jej zadania w tym zakresie przejmuje: Dyrektora podmiotu.

6. Zdarzenia niebezpieczne:
W przypadku wystgpienia zdarzenia szczegolnie niebezpiecznego dla zycia lub

zdrowia matoletniego pacjenta, nalezy bezzwtocznie poinformowac o nim policje lub
prokurature — telefonicznie.

Plan wsparcia dziecka

1. Wobec dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia osoba odpowiedzialna za
udzielanie wsparcia dziecku opracowuje plan wsparcia.

2. Plan wsparcia powinien uwzglednia¢ indywidualng sytuacje dziecka, m.in. jego
wiek, samopoczucie/obrazenia, charakter zdarzenia do jakiego doszto, sytuacje
rodzinng i zawiera¢ wskazania dotyczgce podijecia przez podmiot dziatan, ktérych
celem jest zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i poprawa jego dobrostanu,
okreslenie Zrodta zagrozenia/krzywdzenia (opiekun lub inna osoba dorosta, personel
podmiotu, inne dziecko), sposoby odizolowania dziecka od sprawcéw krzywdzenia;
wsparcie, jakie podmiot moze zaoferowac¢ dziecku; przyjrzenie sie czynnikom ryzyka
krzywdzenia i podjecie dziatan profilaktycznych; skierowanie dziecka i/lub jego
opiekundéw do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
Liste miejsc, gdzie skierowac rodzica potrzebujgcego wsparcia dla siebie i dziecka
stanowi Zatacznik Nr 3.

3. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany w porozumieniu z opiekunami
dziecka. W przypadku, gdy opiekun jest osobg krzywdzgcg dziecko, wowczas plan
nalezy opracowac¢ w porozumieniu z rodzicem niekrzywdzgcym lub inng osobg bliskg
wskazang przez dziecko.
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8.1 PODEJRZENIE POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Sporzadzenie pisemnego zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego.
Zawiadomienie powinno zawierac:

v" Opis zdarzenia.

v" Dane pokrzywdzonego matoletniego (imie, nazwisko, adres, PESEL).

v W miare mozliwosci dane osoby podejrzanej (imie, nazwisko, adres, PESEL).
Przekazanie zawiadomienia:

v" Policja

v" Prokuratura

v" MOPS (w przypadku zgtoszenia Niebieskiej Karty)

v" Sad Rodzinny

8.2 INNA FORMA KRZYWDZENIA NIZ POPELNIENIE PRZESTEPSTWA
1. Sprawca jest osoba z grona personelu.

W zaleznosci od charakteru zdarzenia:

. Przekazanie informacji do pracodawcy.

. Rozmowa dyscyplinujgca z osobg z grona personelu.

. Wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

. Ocena zasadnosci dalszego zatrudnienia.

. W przypadku wspotpracy z podmiotem zewnetrznym - ocena zasadnosci

rozwigzania wspotpracy.
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Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony cztonka

personelu podmiotu lub innej osoby dorostej

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy
niezwtocznie poinformowac Policje i pogotowie, jesli to konieczne, dzwonigc
pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek Personelu, ktéry
pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony cztonka personelu
nalezy niezwtocznie odsungc te osobe od wszelkich form kontaktu z dzieémi,
az do czasu wyjasnienia sprawy.

3. W przypadku wszczecia postepowania karnego przeciwko cztonkowi
personelu w zwigzku z popetnieniem przestepstwa przeciwko dziecku nalezy
bezwzglednie i natychmiastowo odsungc¢ te osobe od wszelkich form kontaktu
z dzie¢mi az do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, do przyjmowania zgtoszen lub odpowiedzialnej za standardy
ochrony dzieci, wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora
podmiotu lub inng osobe wskazang przez dyrektora.

5. Jezeli zgtoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osobe z kierownictwa
podmiotu, wéwczas osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dziecka w
podmiocie powiadamia o zgtoszeniu organ nadzorujgcy podmiot, a osoba
odpowiedzialna za podejmowanie interwencji nastepnie podejmuje
odpowiednig interwencje.

6. Interwencja w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka polega na sporzadzeniu pisemnego zawiadomienia, opisujgcego
najbardziej doktadnie zdarzenie, ze wskazaniem danych pokrzywdzonego
(imig, nazwisko, adres, PESEL) i potencjalnego sprawcy (co najmniej imig i
nazwisko i inne dane umozliwiajgce identyfikacje) przestaniu go do najblizszej
jednostki Policji lub prokuratury.

7. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode ze strony cztonka personelu:

» W sytuacji, gdy zachowanie byto jednorazowe i o niewielkiej

intensywnosci wkroczenia w dobra dziecka przetozony/inna osoba
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wskazana przez dyrekcje przeprowadza rozmowe dyscyplinujgca z
cztonkiem personelu,
W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegodlnosci
gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka,
rekomenduje sie rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra
dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli cztonek Personelu, ktory dopuscit sie
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez podmiot xxx lecz
przez podmiot trzeci wowczas nalezy zarekomendowac zawieszenie
wspotpracy z tg osobg, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z
organizacjg lub instytucjg wspotpracujgca.
W przypadku znacznego naruszenia dobra dziecka przez czionka
personelu, osoba odpowiedzialna za standardy przeprowadza
wewnetrzne postepowanie w celu wyjasnienia zdarzenia, okresla kroki
zapobiegajgce wystgpieniu takich sytuacji w przysziosci (np.
aktualizacja standardéw, obowigzkowe szkolenie, ) i nadzoruje ich
realizacje.
W przypadku nie zastosowania sie Personelu do standardéw pomimo
ewidentnych objawow przemocy wobec dziecka nalezy podjg¢ dziatania

majgce na celu ukaranie pracownika oraz ponowne jego przeszkolenie.

Sprawcay jest osoba stosujgca przemoc domowa.

Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony rodzica,

opiekuna lub innych bliskich dorostych:

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki

2,

uszczerbek na zdrowiu z uwagi na stosowanie wobec niego przemocy
domowej, a w rodzinie sg lub mogg by¢ inne dzieci narazone na krzywdzenie,
nalezy niezwtocznie poinformowac Policje i Pogotowie, jesli to konieczne,
dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek Personelu,
ktory wyznaczony jest do dokonywania zgtoszen lub inny wskazany w

dokumencie.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy
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niezwtocznie poinformowac Policje i Pogotowie, jesli to konieczne, dzwonigc
pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek Personelu, ktéry

wyznaczony jest do dokonywania zgtoszen lub inny wskazany w dokumencie.

W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie przez dziecko podmiotu w
towarzystwie opiekuna bedzie godzito w dobro dziecka, w tym zagrazato jego
bezpieczenstwu, osoba odpowiedzialna za podejmowanie interwencji moze
udaremnic¢ prébe opuszczenia przez dziecka podmiotu i niezwtocznie wystgpic

do sadu rodzinnego o wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka nalezy
sporzadzic¢ pisemne zawiadomienia, opisujgce najbardziej doktadnie
zdarzenie, ze wskazaniem danych pokrzywdzonego (imie, nazwisko, adres,
PESEL) i potencjalnego sprawcy (co najmniej imie i nazwisko i inne dane
umozliwiajgce identyfikacje, np. relacja do dziecka — ojciec, matka, miejsce
zamieszkania albo miejsce pracy lub nauki) i przestaé je do najblizszej

jednostki Policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode ze strony rodzicow, opiekunéw prawnych lub

innych domownikow:

a) gdy zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc domowg' nalezy
wszczg¢ procedure Niebieskie Karty poprzez przestanie formularza
.Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego
wiasciwego ze wzgledu na zamieszkanie osoby doznajgcej przemocy
domowej w terminie 5 dni,

b) gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej, a dziecko doswiadcza np.

zaniedbania lub relacje w rodzinie sg w inny sposob nieprawidtowe (np.

! Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczna lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste
osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci narazajace te osobe na na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace jej godnos¢, nietykalnosc cielesng lub wolnos$é, w tym seksualng,
powodujace szkody najej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub
krzywde. Do wszczecia procedury nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej przemocy ani osoby
stosujacej przemoc (Art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(tj. Dz. U.z 2023 r. poz. 424 z p6zn. zm.).
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rodzice sg niewydolni wychowawczo) — nalezy wystgpi¢ do sgdu

rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

6. W przypadku, gdy doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka lub
doszto do innego zagrozenia dobra dziecka ze strony rodzicéw lub opiekunow
prawnych nalezy wystgpi¢ do sgdu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na

miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje dziecka.

3. W przypadku, gdy sprawca jest osoba trzecia.

Brak uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa lub przemocy domowej:

. Sporzadzenie i przekazanie do sadu rodzinnego pisma z wnioskiem o wglad w
sytuacje rodziny.

. Podstawa prawna: Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania
cywilnego.

4. Sprawcg jest inny matoletni.

Brak uzasadnionego podejrzenia popetnienia czynu karalnego:

. Sporzadzenie i przekazanie do sgdu rodzinnego pisma z wnioskiem o wglad w
sytuacje rodziny.

. Podstawa prawna: Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania
cywilnego.

8.3 POPELNIENIE CZYNU ZABRONIONEGO PRZEZ NIELETNIEGO

Zawiadomienie:

» Opiekundéw nieletniego.
» Szkoty.
» Sadu rodzinnego.

» Innego wiasciwego organu.
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9.1

OSOBA ODPOWIEDZIALNA

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych

matoletnim i udzielanie im wsparcia powinna wyrozniac sie:

>
>

\4

Empatig i zrozumieniem problemdéw matoletnich pacjentow.

Umiejetnoscig prowadzenia skutecznej komunikacji z matoletnimi pacjentami
w sposéb dostosowany do ich wieku i rozwoju, a takze z ich opiekunami.
Spokojem i opanowaniem w kontaktach z matoletnimi pacjentami, ich
opiekunami i personelem podmiotu, w tym umiejetnoscig szybkiego i
skutecznego reagowania w sytuacjach kryzysowych.

Posiadac pozytywng ocene pracy.

Posiadac wyksztatcenie lub stosowne przygotowanie i doswiadczenie
niezbedne do petnienia powierzanej funkgcji, dajgce gwarancje poprawne;j

realizacji powierzonych zadan.

Dodatkowo:

\4

9.2

Posiada¢ umiejetnosci organizacyjne.
Umie¢ konsultowa¢ zagadnienia z personelem podmiotu w zakresie

stosowania procedury.

PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO STOSOWANIA
PROCEDURY

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu do stosowania procedury

powinna:
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\4

Przeprowadzic¢ szkolenia dla personelu w zakresie procedury.
» Zapewni¢ personelowi dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczgcych

procedury.

v

Monitorowac stosowanie procedury przez personel.
» Organizowac regularne spotkania z personelem w celu omawiania procedury i

jej stosowania.

9.3 DOKUMENTOWANIE PRZYGOTOWANIA PERSONELU

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu do stosowania procedury
powinna:
» Prowadzic liste osob, ktore przeszlty szkolenie w zakresie procedury.
» Dokumentowac przeprowadzone szkolenia.

» Archiwizowa¢ dokumentacje szkolen.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

ZASADY UDOSTEPNIANIA PROCEDURY 10
RODZICOM, OPIEKUNOM | MALOLETNIM

Wydanie | | | Obowigzuje od: |29.07.2024r.

. Dostepnosé

Procedura w wersji petnej i skroconej jest jawna dla wszystkich:
Personelu
Matoletnich pacjentow

Opiekunéw

. Wersja skrécona

Przeznaczona dla matoletnich pacjentow.

Zawiera wybrane wiadomosci w formie uproszczonej.

Udostepnianie

Strona internetowa podmiotu: https://wspl.radom.pl/

Tablica ogtoszen w widocznym miejscu (skrécona wersja)

Dodatkowe informacje

Na zyczenie rodzicow, opiekundw lub matoletnich pacjentéw, procedura moze
zostac przekazana w formie wydruku.

Personel podmiotu jest zobowigzany do udzielania informacji o procedurze i
jej stosowaniu.

W przypadku pytan lub watpliwosci, nalezy skontaktowaé sie z personelem

podmiotu.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA
PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O
ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH 11
MALOLETNIEMU | UDZIELANIE MU
WSPARCIA

Wydanie | | | Obowigzuje od: |29.07.2024r.

11.1 KTO MOZE ZGLOSIC

» Osoba z personelu podmiotu.
» Opiekun matoletniego pacjenta.
» Matoletni pacjent.

» Osoba trzecia, np. $wiadek zdarzenia.

11.2 JAK ZGLOSIC

1. Personel podmiotu
Niezwtocznie przekaza¢ informacje osobie wyznaczonej do przyjmowania zgtoszen.
Jesli to mozliwe, przekaza¢ informacje dyrektorowi podmiotu.
2. Inne osoby
» Osobiscie
» Personelowi podmiotu.
» Osobie wyznaczonej do przyjmowania zgtoszen.
» Telefonicznie
Pod numerem: 48 360 60 68 wew. 6
» E-mail
Na adres: sekretariat@wspl.radom.pl
» Anonimowo
Do skrzynki podawczej na ankiety. Zawarto$¢ skrzynki sprawdzana jest codziennie

przez osobe wyznaczona.

50




Standardy Ochrony Matoletnich
Wojskowej Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej SP ZOZ w Radomiu

Na mocy Zarzadzenia Nr 18/2024 z dn.
29.07.2024r.

11.3 KTO ODPOWIADA ZA PRZEKAZANIE INFORMACJI
» Osoba obstugujgca kanaty zgtoszeniowe (telefon, e-mail, skrzynka) niezwtocznie
przekazuje informacje osobie wyznaczonej do przyjmowania zgtoszen.

+ Jesli to niemozliwe, informacja przekazywana jest kierownikowi podmiotu.

11.4 DOKUMENTOWANIE | PRZECHOWYWANIE ZGLOSZEN

Kazde zgtoszenie musi zosta¢ udokumentowane.
Dokumentacja powinna zawierac:
» Date i godzine zgtoszenia.
» Dane osoby zgtaszajgce;j.
» Opis zdarzenia.
» Podjete dziatania
Dokumentacja przechowywana jest w bezpiecznym miejscu i dostepna jest tylko

dla os6b upowaznionych.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH

RELACJI MI’EDZY’MALOLETNIMI, AW 12

SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE

Wydanie | | | Obowigzuje od: |29.07.2024r.

12.1 OBOWIAZKI PERSONELU

Personel zobowigzany jest do zwracania szczegodlnej uwagi na nieprawidtowe
zachowania matoletnich pacjentow wzgledem siebie.

Personel powinien reagowac na nieprawidtowe zachowania w sposob odpowiedni i
adekwatny do sytuaciji.

12.2 ZASADY ZACHOWANIA

Matoletni przebywajgcy w podmiocie powinni zachowywacé sie w sposob kulturalny i
zgodny z zasadami wspotzycia spotecznego.
Opiekunowie matoletnich pacjentéw powinni troszczy¢ sie o przestrzeganie tych

zasad przez swoich podopiecznych.
12.3 NIEDOZWOLONE DZIALANIA

Do niedozwolonych dziatann matoletnich przebywajgcych w podmiocie nalezg w
szczegolnosci:

Granie, rozpowszechnianie lub zachecanie do gry w niebezpieczne gry.
Naktanianie innych do przemocy lub samookaleczenia.
Rozpowszechnianie tresci niebezpiecznych lub niedozwolonych, w tym:

» Obrazujgcych przemoc, obrazenia fizyczne lub smier¢ (np.
wypadki drogowe, okrucienstwo wobec zwierzat).

» Nawotujgcych do samookaleczen lub samobdjstw, bgdz
zachowan szkodliwych dla zdrowia, czy tez zazywania
niebezpiecznych substanciji.

» Dyskryminacyjnych, zawierajgcych postawy wrogosci,
nienawisci.

« Stosowanie cyberprzemocy.

e Uprawianie mowy nienawisci.

e Rozpowszechnianie wizerunku innych pacjentéw lub oséb
przebywajgcych w podmiocie bez ich zgody.
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12.4 KONSEKWENCJE NIEDOZWOLONYCH ZACHOWAN

W przypadku tamania zasad, personel podmiotu moze zastosowac¢ odpowiednie
sankcje, np.:

« Nagane stowna.
e Poinformowanie opiekundéw o niewtasciwym zachowaniu.

e W przypadku powaznych przewinien, zawieszenie lub wykluczenie z
podmiotu.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN

ELEKTRONICZNYCH | OCHRONY DZIECI W 13
INTERNECIE
Wydanie | | | Obowigzuje od: |29.07.2024r.

Placéwka, nie zapewniajgc dzieciom oraz pacjentom dostepu do Internetu na terenie

lokali nalezgcych do przychodni.

1. Swiadomosé zagrozen i cyberbezpieczenstwo:

. Personel musi by¢ Swiadomy zagrozen zwigzanych z wykorzystywaniem
internetu w pracy.

. Kazdy pracownik zobowigzany jest do podnoszenia swoich kwalifikacji i

wiedzy w zakresie cyberbezpieczenstwa.
2. Rozgraniczenie zycia prywatnego i zawodowego:

. Personel musi umie¢ rozpoznawac i rozgraniczac dziatania prywatne i
zawodowe w sieci, szczegolnie w kontaktach z matoletnimi pacjentami.

3. Odpowiedzialnos¢ w mediach spotecznosciowych:

. Personel powinien odpowiedzialnie manifestowa¢ swoje poglady w mediach
spotecznosciowych, biorgc pod uwage obserwujgcych go matoletnich.

4. Rozwaga w formutowaniu opinii:

. Personel powinien zachowac rozwage i odpowiedzialnos¢ w formutowaniu
swoich stanowisk i wypowiedzi w mediach spotecznosciowych.

5. Unikanie kontaktéw z matoletnimi w mediach spotecznosciowych:

. Nie zaleca sie nawigzywania kontaktow z matoletnimi pacjentami poprzez
media spotecznosciowe z wykorzystaniem prywatnych kont.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

ZASADY OCHRONY INFORMACJI O 14
DZIECKU | JEGO WIZERUNKU

Wydanie | | | Obowigzuje od: |29.07.2024r.

Pracownik WSPL SP ZOZ w Radomiu nie udostepnia przedstawicielom mediéw
informaciji o dziecku, jego rodzinie lub sytuacji zyciowe;.

Pracownik WSPL SP ZOZ w Radomiu nie wypowiada sie w kontakcie z mediami
o sprawie dziecka lub jego opiekunéw, nawet jesli jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest utrwalana.

W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor WSPL SP ZOZ w Radomiu lub
wyznaczony pracownik moze udzieli¢ informacji o sprawie dziecka lub jego
opiekundw po uzyskaniu pisemnej zgody opiekuna.

Podanie danych kontaktowych opiekuna dziecka przedstawicielowi mediow jest
dopuszczalne tylko za jego wiedzg i zgoda.

Pracownik WSPL SP ZOZ w Radomiu nie moze umozliwia¢ pracownikowi
mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, robienie zdje¢, nagrywanie
gtosu) na terenie Podmiotu bez pisemnej zgody opiekuna.

W WSPL SP Z0Z w Radomiu nie utrwala sie wizerunku dzieci w celach
reklamowych lub promocyjnych (na ulotkach, plakatach, stronie internetowej).
Pracownik Podmiotu moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka i w sposob uniemozliwiajgcy jego identyfikacje.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

MONITORING STOSOWANIA 15
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Wydanie | | | Obowigzuje od: |29.07.2024r.

15.1
1.
2.
3

15.2

CEL MONITORINGU

Ocena efektywnosci wdrazania Standardéw ochrony matoletnich.
Identyfikacja obszarow wymagajgcych poprawy.

Zapewnienie ciggtego doskonalenia systemu ochrony matoletnich.

METODY MONITORINGU

Przeglad dokumentaciji:

. Ocena dokumentacji szkolen personelu.
. Przeglad rejestru zgtoszen dotyczgcych podejrzenia krzywdzenia.
. Analiza dokumentacji interwenc;ji

Ankieta monitorujaca:

. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszenh o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletnim i udzielanie im wsparcia przeprowadza wsrod
personelu anonimowg ankiete monitorujagcg poziom realizaciji
procedury minimum raz na 24 miesiace.

. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszej polityki.

. Ankieta daje personelowi mozliwo$¢ proponowania zmian tresci
procedury oraz wskazywania przypadkéw jej naruszenia.

Analiza ankiet:

. Wypetnione ankiety sg analizowane.

. Na podstawie analizy osoba odpowiedzialna za zgtoszenia
przygotowuje raport z monitoringu dla kierownika podmiotu.

Decyzja o zmianach:

. Dyrektor podmiotu na podstawie raportu podejmuje decyzje o
zasadnosci wprowadzenia zmian do procedury.
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Wprowadzenie zmian:

. Znowelizowana tre$¢ procedury podawana jest do wiadomosci w trybie
w niej okreslonym.

Podmioty odpowiedzialne za monitoring:

. Dyrektor podmiotu.

. Pracownik wyznaczony przez Dyrektora placéwki Koordynator ds.
ochrony matoletnich.

. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen dotyczgcych
podejrzenia krzywdzenia.

Czestotliwos¢ monitoringu:

. Monitoring powinien by¢ prowadzony regularnie, nie rzadziej niz raz na
24 miesigce.

. W razie potrzeby czestotliwos¢ monitoringu moze byé zwiekszona.

. Procedura moze byc¢ réwniez aktualizowana w razie potrzeby, np. w

zwigzku ze zmianami przepisow prawa lub nowymi wyzwaniami w
zakresie ochrony dzieci.

Raport z monitoringu:

. Po przeprowadzeniu monitoringu powinien zosta¢ sporzgdzony raport.
. Raport powinien zawierac:

> Opis zastosowanych metod monitoring.

> Zebrane informacje i wnioski.

> Zalecenia dotyczgce poprawy stosowania Polityki i procedury.
. Raport powinien by¢ przedstawiony dyrektorowi podmiotu.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

PRZEPISY KONCOWE

Wydanie | | | Obowigzuje od: |29.07.2024r.

16

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia poprzez zarzgdzenie wewnetrzne.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, w

szczegolnosci poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz umieszczenie w
systemie informatycznym placéwki w zaktadce ,Procedury” oraz przez udostepnienie
jej w formie papierowej w sekretariacie oraz rejestracji medycznej. Skrocona wersja
procedury wywieszona jest w widocznym miejscu na tablicy ogtoszen. Procedura
udostepniana jest w petnej wersji na stronie internetowej podmiotu pod adresem

www:https:wspl.radom.pl

3. W ciggu 15 dni od ogtoszenia Polityki kazdy z pracownikow zobowigzany jest

zapoznac sie z nig i poswiadczy¢ to stosownym oswiadczeniem.
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Zatacznik Nr 1

Rejestr zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

Data Podbis Podpis osoby
. Osoba Rodzaj zdarzenial/ P odpowiedzialnej
Lp. | zgtoszenia/ . . . osoby
. |zgtaszajgcal opis zgloszenia
zdarzenia

zglaszajacej Za przyjecie

’ Uwagi
zgtoszenia
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Zatacznik Nr 2
KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko
matoletniego

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba skftadajgca
zawiadomienie o]
podejrzeniu krzywdzenia

4.Opis dziatan podjetych:

Data Dziatanie

5. Spotkania z
rodzicami/opiekunami
matoletniego

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
b) Whniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny
¢) Inny rodzaj interwenciji. Jaki?

7. Dane dotyczace
zgtoszenia interwenc;ji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i
data zgtoszenia

8. Wyniki zgtoszenia
interwencji: (dziatania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, o ile
placowka  otrzymata
informacje

Data Dziatanie

60




Standardy Ochrony Matoletnich
Wojskowej Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej SP ZOZ w Radomiu

Na mocy Zarzadzenia Nr 18/2024 z dn.
29.07.2024r.

Zatacznik Nr 3

Lista kontaktéw do instytucji i organizacji pomocowych dziatajagcych w

otoczeniu podmiotu

Nazwa instytucji/organizaciji

Dane kontaktowe

Osrodek Pomocy Spotecznej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Limanowskiego
134 tel. 48 360 87 01, 360 84 88
sekretariat@mops.radom.pl

Osrodek Interwencji

Kryzysowej

Osrodek Interwencji Kryzysowej ul. Malczewskiego 20 b
tel. 48 362 27 45
osrodek@tpd.radom.pl

Specjalistyczna Poradnia

Rodzinna

Specjalistyczna Poradnia Rodzinna ,Domowe Ognisko”
ul. Gtéwna 16 tel. 48 383 66

Osrodek Wczesnej

Interwencji

Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w
Caritas Diecezji Radomskie;j
ul. Koscielna 14 b tel. 48 365 10 87 radom@caritas.pl

Osrodek Wsparcia Dziennego

Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie z
siedzibg w Radomiu przy ul. KoScielna 14B 48 365 10
87

Srodowiskowe Centrum
Zdrowia Psychicznego dla

Dorostych

e Pomoc psychologiczng mozna uzyska¢ od
poniedziatku do pigtku pod numerem
telefonu 48 36 20 188 w godzinach 8.00 - 18.00

e Instytutu Psychologii Zdrowia — (22) 668 70 00
oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobe
i przez siedem dni w tygodniu)

e Linia wsparcia psychologicznego Polskiego
Czerwonego Krzyza — (22) 230 22 07 (linia
dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 —

20); Bezptatna aplikacja mobilna , Twéj parasol”
— https://twojparasol.com/
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Srodowiskowe Centrum
Zdrowia Psychicznego dla

Dzieci i Miodziezy

Radom catodobowa darmowa pomoc psychologiczna
515-043-292

Ogodlnopolskie Pogotowie dla

Ofiar Przemocy w Rodzinie

Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w
Rodzinie ,Niebieska Linia” — 800 120 002 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w
tygodniu) oraz e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info

Telefon Zaufania

Telefon Zaufania — 19 288 (linia dostepna od
poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 -08:00; w soboty,
niedziele i $wieta — catodobowo)

Telefon Zaufania dla Dzieci i

Mtodziezy

Fundacja Dajemy Dzieciom Site — telefon zaufania dla
dzieci i mtodziezy — 116 111 (linia dostepna 24 godziny
na dobe i przez siedem dni w tygodniu)

Rzecznik Praw Dziecka —

Telefon Zaufania

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka —
800 12 12 12 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez
siedem dni w tygodniu)

Telefon Wsparcia i Informacji
w Zakresie Przeciwdzialania i
Pomocy Psychologicznej dla

Rodzicéw i Nauczycieli

Telefon dla rodzicéw i nauczycieli, ktorzy potrzebujg
wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i
pomocy psychologicznej dzieciom przezywajgcym
ktopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole
— 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do piagtku,
w godz. 12 — 15)

Anonimowa Policyjna Linia

Specjalna - przeciw przemocy

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,Zatrzymaj
Przemoc” — 800 120 148 —(bezptatna linia dostepna 24
godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu)

Numer Alarmowy

112

Policja

997

Telefon dla Oséb
Pokrzywdzonych
Przestepstwem

Ogolnopolski Telefon dla Oséb Pokrzywdzonych
Przestepstwem +48 222 309 900
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Zatacznik Nr 4

miejscowosc, data

Oswiadczenie o zapoznaniu ze Standardami Ochrony Matoletnich

w WSPL SP Z0Z W RADOMIU

stanowisko

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie z obowigzujgcymi

w WSPL SP ZOZ w Radomiu Standardami Ochrony Matoletnich i zobowiazuje sie do
ich

przestrzegania.

czytelny podpis (imie + nazwisko)
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Zatacznik Nr 5

WERSJA SKROCONA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
WSPL SP Z0OZ W RADOMIU

Z Nami W Strone Zdrowia W Bezpiecznym | Przyjaznym Srodowisku Dla
Dzieci!!!

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
placéwki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki
oraz swoich kompetencji.

1. Jestedmy Przychodnig i chcemy Zzeby$ u nas czut sie dobrze i bezpiecznie.

2. Jezeli cokolwiek Ci sie nie podobato lub poczutes sie zle mozesz to przekazac do
Koordynatora ds. Ochrony matoletnich — gabinet Nr 5 lub napisa¢ na adres e-mail:
sekretariat@wspl.radom.pl.

3. Na badania wchodzisz z mama lub tatg (lub innym prawnym opiekunem) Oni
moga by¢ zawsze przy Tobie.

4. Przed badaniem lekarz wyttumaczy Ci co bedzie robit i dlaczego.

5. Lekarzowi mozesz powiedzie¢ wszystko, on jest tu po to, zeby Ci poméc.

6. Wiedza o tym, co Ci dolega, czego sie obawiasz lub wstydzisz moze by¢ bardzo
wazna. Dzieki tej wiedzy lekarz bedzie mogt Ci pomadc jak najlepie;.

7. Lekarzom, pielegniarkom i wszystkim osobom z naszej Przychodni mozesz
zadawac pytania. Chetnie na nie odpowiedza.

8. Jezeli potrzebujesz przytulenia lub pocieszenia, mozesz nas o to poprosic¢. Nie
zawsze bedziemy mogli da¢ Ci tyle czasu, ile potrzebujesz, ale bedziemy sie
starac. Nie bedziemy Cie przytula¢ bez Twojej zgody.

9. Nikt nie moze na Ciebie krzycze¢, wysmiewac sie z Ciebie, dotykac Cie bez Twojej
zgody ani fotografowac. Jezeli wydarzyto sie cos, co Cie niepokoi, ktos Cie
skrzywdzit lub przekroczyt Twoje granice, mozesz o tym powiedzie¢
Koordynatorowi ds. ochrony matoletnich, dyrekcji Placéwki lub lekarzowi,
pielegniarce, rejestratorce medycznej i poprosi¢ o pomoc. Postaramy sie
rozwigzac ten problem w taki sposob, aby$ byt/a bezpieczny/a.

10. Cokolwiek sie w Twoim zyciu dzieje nie jeste$ sam u nas znajdziesz na tablicy

numery telefonéw pomocnych Ci palcowek, ktorym mozesz zaufac.

11. Wi-fi jest u nas zabezpieczone hastem i nie dostepne dla zewnetrznych
uzytkownikow.
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Zatacznik Nr 6

OSWIADCZENIE
O PANSTWIE LUB PANSTWACH ZAMIESZKANIA W CIAGU OSTATNICH
20 LAT, INNYCH NIZ RZECZPOSPOLITA POLSKA

Ja e nr pesel... .o lubfi nr
paszport...............
(imie i nazwisko czytelnie)

Niniejszym oswiadczam, ze:

zamieszkiwatem/am w nastepujgcym panstwie lub nastepujgcych panstwach w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska:

(wymienic panstwa)

Jednoczesénie oswiadczam, ze:
posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska:*

*%

(wymieni¢ panstwa obywatelstwa)

nie posiadam obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska*

* niepotrzebne skresli¢
** wpisa¢ nazwe/nazwy panstw lub ,,nie dotyczy"

Oswiadczam, ze prawo panstwa, w ktérym zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20 lat, z ktérego ma by¢
przedtozona informacja, o ktérej mowa w art. 21., ust. 4—6 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w
danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, w zwigzku z tym o$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazanaly w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich
czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania przeze mnie wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomaly odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(miejscowosé, data i czytelny podpis)

65



Standardy Ochrony Matoletnich
Wojskowej Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej SP ZOZ w Radomiu

Na mocy Zarzadzenia Nr 18/2024 z dn.
29.07.2024r.

Zatacznik Nr 7

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany, legitymujgcaly sie nr PESEL

oswiadczam, ze:

1) nie bytem skazany za przestepstwo lub przestepstwa okreslone w rozdziale XIX
(przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej) Kodeksu karnego, w art. 189a (handel ludzmi) i art. 207 (znecanie sie)
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego;

2) nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie przygotowawcze lub sgdowe
dotyczgce przestepstw wskazanych w pkt 1).

Podpis
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Zatacznik Nr 8

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE ,STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH”

PYTANIA TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgce w jednostce, W ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)
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